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№ 

п/п 

задачи направления показатель результат  

 

направление «Индивидуализация образовательного процесса в дошкольной образовательной организации» 

1.  Повышение качества 

образовательных 

программ дошкольного 

образования с 

расширенным спектром 

возможностей для учета 

индивидуальных 

психологических и 

физиологических 

особенностей развития 

детей, их интересов 

 

 

Индивидуализация 

образовательного 

процесса 

В образовательной и адаптированной программах ДОУ прописаны методы и приемы 

индивидуализации. 

 

Диагностика детских инициатив проводится с использованием инструментария ФИРО 

(детальное описание – в образовательной Программе) 3 раза в год. 

 

Проведен семинар «Создание элементов индивидуализации в среде группы» и 

внутренний конкурс на данную тему, оформлена аналитическая справка, содержащая 

выводы и адресные рекомендации, направленные на индивидуализацию образовательной 

среды. 

Педагоги МАДОУ участвуют в работе районного методического объединения по 

направлению «Индивидуализация образовательного процесса». 

 

Педагоги обобщают свой опыт для представления его на конференции МАДОУ №300 в 

мае 2024 г. 

Разработаны и реализуются индивидуальные образовательные маршруты для детей, 

имеющих трудности в освоении образовательной программы ДОУ. 
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2.  Совершенствование 

профессионально-

педагогических 

компетенций педагогов  

в области 

индивидуального 

развития детей 

дошкольного возраста, 

в том числе детей с ОВЗ 

и детей-инвалидов 

Квалификация 

педагогов и 

совершенствование 

педагогических 

компетенций 

В МАДОУ № 300 функционирует методический кабинет (в том числе электронный), 

предусматривающий формирование и использование базы знаний в сфере 

индивидуализации образовательного процесса. Пополнение актуальными материалам 

осуществляется ежемесячно. 

 

В рамках Наставничества работает группа педагогов по теме «Организация деятельности 

с детьми с ОВЗ. Построение образовательного маршрута» 

 

3.  Совершенствование и 

амплификация 

образовательной среды 

ДОО, включающей 

широкий выбор 

возможностей 

(социальных и 

материальных) для 

построения 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов  

Образовательные 

условия 

В ОП ДОУ отражено описание пространств ДОУ, обеспечивающих индивидуализацию 

образовательного процесса.  

 

    В положении ВСОКО (в направлении «Индивидуализация образовательного 

процесса») 

предусмотрены: 

-  критерии качества РППС  

 - регулярная оценка и анализ качества РППС с опорой на критерии качества 

- распорядительные акты ДОУ о сроках проведения оценки и анализа качества РППС 

- аналитические справки по результатам проведения оценки РППС, 

- план совершенствования РППС. 

В группах МАДОУ разработаны проекты преобразования РППС в соответствии с ФОП. 

направление «Развитие начал технического образования детей дошкольного возраста» 

4.  Формирование 

положительного 

восприятия и 

актуализация 

значимости 

формирования 

предпосылок 

технического 

образования детей 

дошкольного возраста в 

педагогическом и 

родительском 

сообществах, среди 

представителей 

Образовательный 

процесс  

Разработан проект технического образования дошкольников «Академия нескучных 

наук», включающий в себя 4 модуля: 

1. Лего конструирование, основы начального программирования с Лего-мышью. 

2. Центр изучения природы и материалов 

3. Территория ранней профориентации 

4. Студия моделирования и макетирования. 

 

Проведены мастер классы с педагогами по работе с робо-мышью. 



различных 

профессиональных 

групп, общественности 

5.  Повышение 

квалификации 

работников ДОО по 

программам ДПО, 

направленным на 

формирование 

профессиональных 

компетенций педагогов 

дошкольного 

образования в области 

технического 

образования детей 

дошкольного возраста.  

Квалификация 

педагогов и 

совершенствование 

педагогических 

компетенций 

 4 педагога прошли курсы повышения квалификации: 

 

Высшая школа делового администрирования, г.Екатеринбург. 

 «Основы робототехники и Лего конструирования для детей дошкольного и младшего 

школьного возраста», 72 ч. (июль 2023) 

 

АНО ДПО Институт образовательных технологий. г.Самара, «Формирование основ 

алгоритмизации и программирования у дошкольников в цифровой образовательной среде 

«Пиктомир», 72 ч. 

 

ООО «Образовательный центр «ИТ-перемена» «STEAM-оьразование дошкольников: 

особенности и практика в условиях ФГОС ДО», 72 ч 

 

МАДОУ № 300 входит в состав СМО по развитию начал технического образования детей 

дошкольного возраста. 

 

 

6.  Создание условий для 

формирования 

предпосылок 

технического 

образования детей 

дошкольного возраста 

Образовательные 

условия 

Организована работа: 

Студии лего-конструирования (пока в рамках дополнительного образования) 

Центр изучения природы и материалов 

 

Подходит к завершению создание Территории профориентации. 

направление «Сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста» 

7.  Организация 

информационно-

просветительской 

работы для родителей, 

формирующей 

ценностное отношение 

к здоровью, привычки 

ЗОЖ. 

Информирование и 

просвещение 

родителей  

Проведены совместные спортивные мероприятия с родителями, посвященные Дню 

защитника Отечества,  23 февраля, в средних, старших и подготовительных группах. 

 

Оформлены буклеты на группах «Если хочешь быть здоров!» 

 

На официальном сайте и в официальном аккаунте социальной сети размещены материалы 

мероприятий, проектов, фотоотчеты. 



8.  Формирование 

профессиональных 

компетенций педагогов 

дошкольного 

образования в области 

физического развития 

детей, в том числе детей 

с ОВЗ и детей-

инвалидов, воспитания 

культуры ЗОЖ, 

создания 

здоровьесберегающей 

среды 

Квалификация 

педагогов и 

совершенствование 

педагогических 

компетенций 

Организовано обучение педагогов по программы «Обучение основам здорового питания» 

(ФБУН «Новосибирский научно-исследовательский институт гигиены» 

Роспотребнадзора). 

 

В МАДОУ № 300 функционирует методический кабинет (в том числе электронный), 

предусматривающий формирование и использование базы знаний в сфере 

индивидуализации образовательного процесса. Пополнение актуальными материалам 

осуществляется ежемесячно. 

 

 

 

9.  Совершенствование и 

амплификация 

образовательной среды 

ДОО, обеспечивающих 

условия для сохранения 

и укрепления здоровья 

детей дошкольного 

возраста, в том числе 

детей с ОВЗ и детей-

инвалидов 

Образовательные 

условия 

Ежедневно во всех возрастных группах организуются утренняя гимнастика и 

закаливающие процедуры (после дневного сна) с использованием ребристых досок, 

массажных ковриков различной конфигурации и с различной поверхностью, сухие 

дорожки и другое. 

 

В планах воспитательно-образовательной работы с детьми выделена область работы по 

сохранению здоровья воспитанников, предусматривающая обязательное проведение 

физминуток, упражнений на расслабление, дыхательной гимнастики, а тажке 

профилактика плоскостопия и сколиоза. 

 

Проведена Декада безопасности дорожного движения. Проведены беседы с детьми, 

родителями, показ мультфильмов, изготовлены буклеты.  

 

Организована экскурсия на Автодром. 

 

В МАДОУ № 300 функционирует методический кабинет (в том числе электронный), 

предусматривающий формирование и использование базы знаний в сфере 

индивидуализации образовательного процесса. Пополнение актуальными материалам 

осуществляется ежемесячно. 

направление «Актуализация воспитательного потенциала в системе дошкольного образования»  

(муниципальный проект «С чего начинается Родина») 

10.  Участие ДОО в 

реализации подпроекта 

«Юный горожанин» 

Особенности 

реализации 

Сотрудники и родители - участники социальной акции «Своих не бросаем», направленная 

на поддержку участников СВО из г. Красноярска. 

 



муниципального 

проекта воспитания «С 

чего начинается 

Родина»  

воспитательного 

процесса 

Заключен договор с ООО «Радуга» об организации экскурсий по городу Красноярску. 

Организованы экскурсии в Красноярский краеведческий музей, фабрику игрушек 

«Бирюсинка», кузницу, пожарную часть и др. 

 

В МАДОУ организован Центр краеведения, где работают экспозиции 

«Достопримечательности Красноярска», «Енисейская Сибирь» ( элементы быта народов 

Красноярского края», методическая и художественная литература, проектор для показа 

презентаций, карта Красноярского края с обитающими в нем животными. 

 

 

11.  Обновление 

содержания, форм и 

методов организации 

воспитательного  

процесса в ДОО с 

учетом современных 

достижений науки и на 

основе отечественных 

традиций  

Особенности 

реализации 

воспитательного 

процесса 

Наполнение образовательного процесса событиями, направленными на формирование 

основ гражданственности и нравственности. 

1. Проведена акция «Оранжевое настроение» и благотворительная акция «Твори 

добро» в рамках международного дня человека с синдромом Дауна. Средства, 

собранные на благотворительной ярмарке, переданы в Благотворительный фонд 

«Солнце в наших сердцах» г. Красноярска. 

2. Реализация вариативной программы «Мой Красноярский» 

 

 направление «Совершенствование механизмов управления качеством дошкольного образования» 

12.  Совершенствование 

системы управления 

качеством дошкольного 

образования 

Управление качеством 

образования 

 Управленческие действия:  

• Организация  современного  образовательного  процесса через 

инфраструктурные  решения  в  пространстве образовательной 

организации (проект «Академия нескучных наук») 

• Разработка, апробация и внедрение модели управления профессиональным 

развитием педагогов.  

• Разработка системы мотивации продуктивной инновационной 

деятельности педагогического коллектива.  

• Создание полноценного образовательного пространства для детей с ОВЗ.  

• Организация системы работы по внедрению в образовательный процесс 

ДОУ новых инновационных технологий, направленных на поддержку детской 

инициативы и самостоятельности.   

• Организация мониторинга реализации Программы. 

 

 

Заведующий МАДОУ № 300                                                                                ______________ Т.И.Шуварова                                            ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ "ДЕТСКИЙ САД № 300 КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА", 
Шуварова Татьяна Ивановна, Заведующий
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